Ziek, endan?

Wij vinden het bij Westerduin belangrijk dat je goed
in je vel zit, dat je in balans bent en dat je een goede
gezondheid hebt. Helaas weten wij dat dit niet altijd
het geval is. Je kunt ineens ziek worden of een
ongeval krijgen. En wat dan? Hieronder leggen

we je alles uit.

Jezelf ziek melden ‘*‘

S Eenuitkering of @ Tijdens het ziek zijn...

No-Risk?

Heb jij een Wajong uitkering en/of een No-
Risk polis? Dan blijft het UWV altijd jouw
aanspreekpunt. Geef deze informatie dan ook
altijd tijdig door aan Westerduin, zodat jouw
ziekmelding goed kan worden geregeld.

S@ De betaling

Westerduin betaalt jou binnen jouw contractperiode 90% van jouw uurloon uit.
Is jouw contract afgelopen, dan krijg je 90% van jouw dagloon uitbetaald.
Dit wordt elke 2 weken uitbetaald. Deze data kan je vinden op onze website.

Westerduin: backoffice@westerduin.nl / 0342 23 1111

Meld je op je eerste ziektedag uiterlijk om 09:00
uur ziek bij Westerduin en meld je ruim voor
aanvang van je werkdag ziek bij het bedrijf
waar je werkt. Dit doe je beide telefonisch.

Je ziekmelding gaat pas in wanneer je je
telefonisch bij ons ziekmeldt.

Zorg er daarnaast voor dat je tussen 08:30 en
17:00 uur bereikbaar bent.

Onze verzuimbegeleider Prevenzo belt jou
wanneer je ziek bent en houdt samen met
Westerduin ook intensief contact met jou tijdens
de hele duur van het verzuim. Je bent verplicht
hieraan mee te werken.

Wanneer je langer ziek bent of wanneer er
twijfel zijn over jouw herstel, kun je worden
opgeroepen door een bedrijfsarts.

@ Overige informatie

De volgende punten zijn van belang: tijdens ziekte mag je geen ander betaald
of onbetaald werk doen zonder overleg met Prevenzo. Bij ziekte door een
ongeval ben je verplicht mee te werken aan kostenverhaling. Wil je tijdens

ziekte op vakantie of naar het buitenland? Bespreek dit dan met Prevenzo.

Begeleiding — Prevenzo: 085 485 5442
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